REGLAMENTO DE ESCALAFé[‘l DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre 1973

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Educacioén Publica.

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA."

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1lo.- Para efectos de este Reglamento se denomina escalafén el sistema
organizado en la Secretaria de Educacion Publica para efectuar las promociones de ascenso
de los trabajadores de base y autorizar las permutas. Este Reglamento contiene el conjunto de
normas que determinan y regulan este procedimiento con fundamento en lo dispuesto por el
Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y con apoyo en lo
relativo al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la propia Dependencia.

ARTICULO 20.- Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para la Secretaria de
Educacién Publica, sus trabajadores, la Comisién Nacional Mixta de Escalafon y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion.

ARTICULO 3o0.- Las disposiciones de este Reglamento no son aplicables a las personas que
ocupen puestos de los considerados de confianza por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

ARTICULO 4o0.- Los trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica, se clasifican para los
efectos escalafonarios, conforme a los Grupos establecidos en el catalogo de empleos del
instructivo para la formacion y aplicacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

ARTICULO 50.- Para los fines escalafonarios se considera como ascenso todo cambio a una
categoria superior.

ARTICULO 60.- Los movimientos de personal de base que se efectien de acuerdo con este
Reglamento, no podran modificarse o revocarse sino por resolucion expresa del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje o de autoridad judicial competente.

ARTICULO 70.- La Secretaria de Educacion Puablica podra cubrir provisionalmente las plazas
que a su juicio no puedan permanecer vacantes en la inteligencia de que los nombramientos
gue expidan tendran el caracter de interinos y solo surtirdn efectos hasta la fecha en que por
dictamen de la Comisién Nacional Mixta de Escalafon se otorgue en forma definitiva.

ARTICULO 8o.- Los trabajadores de base designados para ocupar un puesto de confianza en
la Secretaria de Educacién Publica, conservardn su base y las vacantes que se presenten con
tal motivo se cubrirdn en los términos de este Reglamento y dichos nombramientos tendran el
caracter de interinos. Si la vacante llega a ser definitiva, tendra derecho a concursar de oficio
quien la ocupe provisionalmente.

! Este rubro fue corregido conforme a la Fe de Erratas publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de diciembre
de 1973.



ARTICULO 90.- Cuando un trabajador de confianza vuelva a ocupar el puesto de base que le
corresponda, se correra el escalaféon en sentido descendente, afectandose exclusivamente a
las plazas que en el movimiento ascendente respectivo fueron ocupadas con caracter
provisional.

ARTICULO 100.- Son sujetos de derecho escalafonario los trabajadores de base de la
Secretaria de Educacién Publica con un minimo de seis meses de ejercicio en la plaza inicial.
La promocion escalafonaria de los trabajadores, sera posible sélo después de transcurridos
seis meses, contados entre la fecha del dltimo dictamen emitido a su favor y la del reporte de la
vacante a la Comision. En los casos de concursantes Unicos dentro de la categoria inmediata
inferior el ascenso podra realizarse antes del término mencionado.

ARTICULO 11o0.- El ascenso de los trabajadores se determinara mediante la calificacion de los
diversos factores escalafonarios que son: conocimientos, aptitud, disciplina, puntualidad y
antigliedad, en los términos sefalados por este Reglamento.

ARTICULO 120.- Se denomina concurso escalafonario al procedimiento por el cual la Comision
Nacional Mixta de Escalafén reconoce los derechos escalafonarios de los trabajadores, con
base en la calificacion de los factores escalafonarios.

ARTICULO 130.- Sera optativo para los trabajadores el aceptar o no su ascenso, debiendo, en
este Ultimo caso comunicar por escrito su decision a la Comision Nacional Mixta de Escalafon,
dentro de un término de diez dias habiles contados a partir de la fecha en que se le haya hecho
saber su promocion.

TITULO SEGUNDO

De la Comision Nacional Mixta de Escalafon
CAPITULO |

De la Integracién

ARTICULO 140.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafén, es un organismo constituido de
conformidad con el Articulo 54 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se
integra en el presente con dos representantes de la Secretaria de Educacion Puablica y con dos
representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, quienes designaran de
comun acuerdo a un quinto miembro que tendra el caracter de Presidente Arbitro, pudiendo
aumentarse el nimero de representantes, de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 150.- A los representantes de la Secretaria de Educacién Publica y del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién, responsables de los grupos, se denominardn
Secretarios Nacionales.

ARTICULO 160.- Para ser Secretario Nacional o Presidente Arbitro de la Comisién, se requiere
ser mexicano por nacimiento, mayor de edad y no haber sido condenado por delito intencional.

ARTICULO 170.- La Comisidn Nacional Mixta de Escalafon se organizara, en el presente, en
cuatro grupos, quedando cada uno a cargo de un Secretario Nacional y, en atencién a su
propia naturaleza, estudiara y resolvera los asuntos de su competencia en forma colegiada,
pudiendo incrementarse los grupos en la medida que se aumente el nimero de secretarios
nacionales.

ARTICULO 180.- En el presente, los representantes de la Secretaria de Educacion Publica son
los encargados de los Grupos | y IV de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

ARTICULO 190.- En el presente, los representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, tendran a su cargo los Grupos | y lll de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.



ARTICULO 200.- Los Secretarios Nacionales representantes oficiales, deben ser nombrados
por el titular de la dependencia y, en su caso, removidos libremente por dicho funcionario.

ARTICULO 2lo.- Los Secretarios Nacionales representantes del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion seran nombrados y removidos de conformidad con las
disposiciones estatutarias de dicho organismo sindical.

ARTICULO 220.- En los casos de ausencia definitiva de un Secretario Nacional, el titular de la
Secretaria de Educacién Publica o del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
segun el caso, designaran nuevo representante en un plazo no mayor de quince dias, contados
a partir de la fecha en que la misma se presente.

ARTICULO 230.- En caso de ausencia definitiva del Presidente Arbitro, los Secretarios
Nacionales procederan de comun acuerdo a designar a la persona que desempefie dicho
cargo.

ARTICULO 240.- En los casos en que no haya acuerdo respecto a la designacion del
Presidente Arbitro, se procederd en los términos del Articulo 54 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

CAPITULO I

De las atribuciones y Competencias de la Comisién Nacional Mixta de Escalafén y de sus
Integrantes

ARTICULO 250.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafén es una institucion autbnoma en sus
decisiones cuyas resoluciones no pueden ser invalidadas por autoridades administrativas u
6rganos de gobierno sindical sino Unicamente por los tribunales competentes.

ARTICULO 260.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafon efectuara los movimientos de
ascenso y permuta de los trabajadores de base de la Secretaria de Educacion Publica, con
fundamento en lo dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y del presente Reglamento.

ARTICULO 270.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafén ejercera sus funciones en pleno
pero para los efectos de la preparacion, estudio y desarrollo de los trabajos de su competencia
los secretarios nacionales tendran a su cargo los grupos a que se refiere el presente
reglamento.

ARTICULO 280.- Corresponde a la Comision Nacional Mixta de Escalafon:

I.- Proveer lo necesario para el ejercicio de los derechos escalafonarios y de permuta en las
plazas de ascenso de los trabajadores de base de la Secretaria de Educacién Publica.

Il.- Convocar a concursos para cubrir las plazas vacantes, definitivas o provisionales.

lll.- Resolver los ascensos, previo el estudio y determinacién de los diferentes elementos que
permitan la adecuada valoracion y calificacion de los factores escalafonarios.

IV.- Resolver las solicitudes de permuta que presenten los trabajadores.

V.- Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores.

VI.- Comunicar al titular de la Secretaria de Educacion Publica, dentro del término de quince
dias, las resoluciones emitidas, en materia de ascensos y permutas en plazas escalafonarias,
para su debido cumplimiento.

VII.- Aplicar en los casos de su competencia, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, el Reglamento de Escalafon, el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de la Secretaria de Educacion Publica y, supletoriamente, las disposiciones



legales procedentes.

VIIl.- Denunciar ante la Secretaria de Educacién Pudblica o ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, las violaciones a este Reglamento de los funcionarios de la
Comisién Nacional Mixta de Escalafén para los efectos legales correspondientes.

IX.- Denunciar ante la Secretaria de Educacion Publica y ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion a quienes violen este Reglamento, teniendo la obligacion de
cumplirlo.

X.- Requerir de las autoridades de la Secretaria de Educacion Publica, la expedicién oportuna
del crédito anual escalafonario de los trabajadores de su dependencia, de acuerdo con las
normas vigentes, asi como la remision de tal documento a la Comisiéon Nacional Mixta de
Escalafén.

Xl.- Formular los proyectos de presupuestos de la propia Comision.

XIl.- Calificar las ausencias temporales de sus miembros, asi como hacer del conocimiento de
la parte correspondiente, las ausencias definitivas de los mismos.

XIll.- Estudiar, modificar y aprobar, en su caso, los cuestionarios a que deberan sujetarse los
examenes de los aspirantes a ascenso.

XIV.- Las demas que le confiera este Reglamento.

ARTICULO 290.- Son atribuciones del Presidente Arbitro de la Comision Nacional Mixta de
Escalafén:

I.- Representar a la Comision en todos los asuntos que le competen relativos al funcionamiento
de la misma.

Il.- Tener a su cargo la direccién general de las oficinas de la Comisién, supervisar su buen
funcionamiento y coordinar la tramitacién de todos los asuntos relacionados con ella.

lll.- Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Subcomisiones Regionales Auxiliares de
Escalafon.

IV.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los Secretarios Nacionales de la
Comision Nacional Mixta de Escalafon.

V.- Dirigir los debates dentro de las sesiones de la Comision, cuidando el buen orden de los
trabajos.

VI.- Decidir con su voto los caso de empate.

VII.- Autorizar con su firma, junto con la de los Secretarios Nacionales, los catalogos
escalafonarios que anualmente deben elaborarse, dictamenes, boletines y otros documentos
que lo ameriten.

VIII.- Asistir puntualmente a los plenos.

IX.- Las demas expresamente sefialadas en el presente Reglamento.

ARTICULO 300.- Son atribuciones de los Secretarios Nacionales de la Comisién Nacional
Mixta de Escalafon:

I.- Organizar el Grupo a su cargo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

I.- Asistir puntualmente con voz y voto al Pleno de la Comision Nacional Mixta de Escalafén.



lll.- Resolver los asuntos que les correspondan, de acuerdo con las disposiciones de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de este Reglamento.

IV.- Atender con la oportunidad necesaria el estudio de los asuntos que deban ser sometidos al
Pleno de la Comision.

V.- Presentar al Pleno los proyectos de catalogos escalafonarios anuales, para su aprobacion
definitiva.

VI.- Presentar al Pleno las modalidades y reformas que consideren pertinentes para el mejor
desempefio de su encargo.

VIIl.- Integrar y dar posesion a las Subcomisiones Auxiliares del Grupo a su cargo y dirigir y
coordinar sus actividades.

VIIl.- Desempefiar las comisiones que el Pleno les confiera.

ARTICULO 31o0.- El Grupo | de la Comisién Nacional Mixta de Escalafén, en el presente, esta
facultado para conocer de los asuntos escalafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de
catalogo nacional de las escuelas primarias diurnas y nocturnas de los Estados y Territorios de
la Republica.

ARTICULO 320.- El Grupo Il, en el presente esta facultado para conocer los asuntos
escalafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de catalogo, relativos a las ramas
escalafonarias siguientes: jardines de nifios en toda la Republica, escuelas primarias, diurnas y
nocturnas en el Distrito Federal, escuelas asistenciales y centros regionales de educacion
fundamental, escuelas primarias de experimentacion pedagdgica; anexas a las normales de
maestros y ayudantes de taller de escuelas primarias en el Distrito Federal, maestros de
ensefianzas musicales elementales de jardines de nifios en toda la Republica y de otras que
pudieron crearse de acuerdo con las necesidades del Servicio, de conformidad con la
clasificacion consignada en el articulo 40. de este Reglamento.

ARTICULO 330.- El Grupo lll, en el presente, esta facultado para conocer de los asuntos
escalafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de catalogo, relativos a las ramas
escalafonarias siguientes: personal educacional postprimario de toda la Republica, personal
educacional dependiente de la Direccion General de Educacién Especial, en todos su niveles;
personal educacional dependiente de la Direccion General de Educacién Fisica; en todos sus
niveles, personal educacional dependiente del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, en
todos sus niveles; personal educacional de los centros de ensefianza agropecuaria
fundamental y Escuela Agricola Ganadera del Valle de México; personal educacional
dependiente de las Direcciones Generales de Educacion Extraescolar, en todos sus niveles;
personal educacional de los centros de capacitaciébn para el trabajo industrial, personal
educacional del Instituto Nacional de Antropologia e Historia; personal educacional de misiones
culturales y brigadas para el desarrollo cultural, en todos sus niveles; personal educacional de
la Direccion General de Educacidon Fundamental y de otras ramas escalafonarias que pudieren
crearse en la Secretaria de Educacion Puablica y de las cuales dependa personal educacional
postprimario.

ARTICULO 340.- En el presente, el Grupo IV estd facultado para conocer los asuntos
escalafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de catdlogo de los empleados
administrativos profesionales no docentes, especialistas, técnicos, obreros y auxiliares de
intendencia de las diversas dependencias de la Secretaria de Educacion Publica.

CAPITULO Il

|.- De la Asesoria Técnica

ARTICULO 350.- Los integrantes de la Comision Nacional Mixta de Escalafén se auxiliaran de
los especialistas en problemas escalafonarios que requieran las necesidades del servicio.



ARTICULO 360.- Los especialistas seran de reconocida solvencia moral y profesional y su
designacion la hara la Comisién en Pleno y por unanimidad.

Il.- De las Subcomisiones Auxiliares de Escalafén

ARTICULO 370.- Las Subcomisiones Auxiliares de Escalafén se estableceran en cada Grupo,
segln las necesidades del mismo. Se integraran con un representante de la Secretaria de
Educacion Publica y un representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
qguienes de comun acuerdo designaran un Presidente Arbitro.

ARTICULO 380.- En caso de que no exista acuerdo respecto al nombramiento del Presidente
Arbitro, la designacion se hara por el Pleno, a propuesta en terna de las partes en conflicto.

ARTICULO 390.- Para ser miembro de las Subcomisiones Auxiliares de Escalafén, se
establecen los mismos requisitos que para los integrantes de la Comision Nacional.

ARTICULO 400.- Corresponde a las Subcomisiones Auxiliares de Escalafén:

I.- Aplicar el presente Reglamento y vigilar su observancia en la materia de su competencia.

Il.- Requerir el cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 460. de este Reglamento.

Ill.- Elaborar los proyectos de boletines de plazas por las cuales se convoque a concurso
escalafonario a los aspirantes a una plaza vacante, y presentarlos al Secretario Nacional del

Grupo correspondiente para su examen y aprobacion.

IV.- Recabar de las dependencias respectivas la informaciéon que se requiera para que los
proyectos de boletines y dictamenes contengan los datos exactos.

V.- Revisar las concentraciones de datos y la puntuacién otorgada a los trabajadores:

VI.- Vigilar la correcta aplicacion de los tabuladores en la elaboracion de proyectos de
catalogos y de dictimenes, el cotejo de documentos, la correcta integracion de los expedientes
escalafonarios y en general el trabajo de compilacion.

VIl.- Elaborar los anteproyectos de dictamenes escalafonarios dentro de un término de treinta
dias a partir de la fecha de vencimiento de los boletines respectivos, y presentarlos al
Secretario Nacional del Grupo, para la elaboracién de los proyectos de dictamenes.

VIIl.- Actualizar los catdlogos escalafonarios con base en los tabuladores respectivos y
presentarlos oportunamente al Secretario Nacional del Grupo para que, previa revisién, los
rectifique o ratifique.

IX.- Informar al Secretario Nacional del Grupo, cuando se incurra en violaciones a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y demé&s ordenamientos legales que rigen la
estructura y funcionamiento de los 6rganos escalafonarios.

X.- Exigir de las autoridades respectivas la expedicion oportuna a los trabajadores, de sus
créditos escalafonarios anuales, enviando copia de ese documento a la Comision.

lll.- De las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafon
ARTICULO 4lo.- Las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafén, cuya jurisdiccion
corresponde a la zonificacibn de unidades de descentralizacion de servicios, seran

coadyuvantes y dependeran de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

ARTICULO 420.- Las Subcomisiones Regionales Auxiliares tendran las atribuciones
siguientes:

I.- De difusién del Reglamento de Escalafon, tabuladores, catalogos, boletines, circulares y



demas documentos de la Comisién Nacional,

Il.- De orientacién y asesoria a los trabajadores al Servicio de la Secretaria de Educacion, en
asuntos escalafonarios.

ll.- De recopilacion, estudio y calificacion de documentos para fines escalafonarios.

IV.- De elaboracion de proyectos de catalogos regionales a fin de integrar los catalogos
nacionales.

V.- De natificacion de dictamenes y resultados de concursos.

ARTICULO 430.- Las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafén se integraran con
tres miembros: un representante de la Secretaria y uno del Sindicato, quienes de comun
acuerdo designaran un Presidente Arbitro. En caso de discrepancia en el nombramiento de
éste Ultimo, la Comisién Nacional Mixta de Escalafén hard la designacién correspondiente.

ARTICULO 440.- Para ser miembro de las Subcomisiones Regionales Auxiliares, se
establecen los mismos requisitos que para los integrantes de la Comisién Nacional de
Escalafén.

ARTICULO 450.- Las Subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafébn sujetaran sus
funciones a las normas de trabajo que les sefiale la Comisidon Nacional Mixta de Escalafon.

IV.- De la Accion Coadyuvante de las Autoridades Oficiales

ARTICULO 460.- Las Autoridades respectivas, expedirdn puntualmente, todo tipo de
documentos, motivo de evaluacién escalafonaria, y difundirdn de inmediato los boletines de
concurso, que les envie la Comisién, a efecto de que los trabajadores de la Secretaria de
Educacién Publica ejerzan sus derechos.

ARTICULO 470.- Las autoridades de la Secretaria de Educacién Publica, proporcionaran con
oportunidad todo informe relativo a los asuntos escalafonarios que la Comision requiera para el
debido cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 480.- La Secretaria de Educacion Puablica, proporcionara los recursos que requiera
el eficaz funcionamiento de la Comisién, consignando en su presupuesto para tal fin, las
partidas correspondientes a la atencién de las necesidades que reclaman el rango y la alta
mision que tiene encomendada.

TITULO TERCERO

De la Clasificacion y los Derechos Escalafonarios

CAPITULO |

De la Clasificacién Escalafonaria

ARTICULO 490.- La Unidad Escalafonaria comprende:

a) El grupo escalafonario, integrado conforme lo establecen los Articulos 31, 32, 33 y 34 de
este Reglamento.

b) El subgrupo escalafonario, que se integra por los trabajadores de una misma direccion
general, instituto u otra dependencia de la Secretaria de Educacion Publica.

c) La rama escalafonaria, que se forma por los trabajadores de cada departamento,
dependiente de una misma direccion general, de un instituto o de otra dependencia autonoma
de la Secretaria de Educacion Publica; y,



d) La especialidad, integrada por los trabajadores de una especializacion, dentro de la misma
rama escalafonaria.

ARTICULO 500.- Con base en los elementos que integran la unidad escalafonaria en los
términos del articulo anterior, la Comisién Nacional Mixta de Escalafon formara el Escalaféon
Nacional.

Los escalafones regionales de puestos de base son las relaciones de plazas existentes en una
jurisdiccion, determinadas de acuerdo con la unidad escalafonaria; los escalafones regionales
de trabajadores de base, son las relaciones de los trabajadores que ocupan las plazas
determinadas por aquél.

ARTICULO 510.- A efecto de integrar el escalafon nacional a que se refiere el articulo anterior
la Comisién Nacional Mixta de Escalafén, en el Distrito Federal y Valle de México, y las
Subcomisiones Regionales Auxiliares dentro de sus respectivas jurisdicciones, formaran los
escalafones mediante relaciones que contengan las plazas de base correspondientes y los
nombres de los trabajadores que las ocupan, conforme a los indicadores que al efecto debera
proporcionar el Banco de Datos.

CAPITULO 1.
De los Derechos Escalafonarios

ARTICULO 520.- Los derechos escalafonarios de los trabajadores los constituyen la
apreciacion de los conocimientos, aptitud, disciplina, puntualidad y la determinacién de la
antigledad de acuerdo con lo que dispone la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 530.- Para los trabajadores de nuevo ingreso, los derechos escalafonarios
principiaran seis meses después de que empiecen a prestar sus servicios en plazas iniciales
que sean vacantes definitivas o de nueva creacion.

ARTICULO 54o0.- Los derechos escalafonarios se suspenden:

a) Cuando concurra alguna de las causas establecidas en el Articulo 45 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

b) Cuando se esté desempefiando un puesto de confianza en los términos de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, a menos que se renuncie a dicho puesto.

ARTICULO 550.- Los derechos escalafonarios se pierden:
a) Por renuncia al empleo de la base que se desempefia;

b) Por abandono de empleo en los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado:

c) Por cese originado por sentencia del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o por
resolucién de autoridad judicial competente.

ARTICULO 560.- Para los efectos de los derechos escalafonarios, la antigiedad de los
trabajadores empezara a contarse a partir de la fecha en que se haya expedido el primer
nombramiento, deduciéndose los periodos en que hubiera estado separado de su empleo,
salvo lo dispuesto por la Fraccion VIl del Articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

ARTICULO 570.- Para efectos de ascenso, el reingresante sera considerado como de nuevo
ingreso computandole su antigiiedad, de acuerdo con el articulo anterior.



ARTICULO 580.- Si un trabajador no estd conforme con la antigliedad que se le computa
podra ocurrir a la Comision Nacional Mixta de Escalafon para que ésta, en vista de las pruebas
que aporte, resuelva en definitiva.

TITULO CUARTO

De los Procedimientos Escalafonarios

CAPITULO |

De la Integracion y Consulta de Expedientes

ARTICULO 590.- La Comision Nacional Mixta de Escalafon integrara de oficio el expediente
personal de cada uno de los trabajadores de base de la Secretaria de Educacion Publica

mediante:

a) La consulta de los expedientes de las Direcciones Generales de Administracion de Personal
y de la direccién general o institucion de la que dependa el trabajador.

b) Los documentos que cada interesado entregue a la Comisiéon, debidamente confrontados y
legalizados.

¢) Los documentos que sean entregados directamente a la Comisién por las autoridades
respectivas.

ARTICULO 600.- Los trabajadores deberan entregar a la Comision todos los documentos que
posean valor escalafonario, los que seran anexados a su expediente personal.

ARTICULO 610.- Los documentos originales, se presentaran debidamente legalizados, con
duplicado y, previo cotejo, sera devuelto el original.

ARTICULO 620.- La consulta a un expediente personal, del archivo de la Comision, podra
hacerla el interesado, en las oficinas de la misma, e invariablemente, ante la presencia de
funcionarios o empleados debidamente autorizados.

CAPITULO 1l

De la Elaboracion de los Catédlogos

ARTICULO 630.- Para los efectos del presente Reglamento se consideraran: A) Grupo
Escalafonario; B) Subgrupo Escalafonario; C) Rama Escalafonaria y D) Especialidad.

ARTICULO 640.- Los catalogos de escalafon son relaciones nominales que contienen
ordenadamente la puntuacién escalafonaria de los trabajadores.

ARTICULO 650.- Para figurar en los catalogos, se requiere tener dictamen de la Comisién en
la categoria respectiva; se exceptlan de este requisito quienes tengan plaza inicial en
propiedad.

ARTICULO 660.- La Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, de comun acuerdo, determinardn en cada caso, la categoria inicial
escalafonaria salvaguardando los derechos de terceros.

ARTICULO 670.- Los catélogos de escalafon se publicaran durante el primer trimestre de cada
afio lectivo y su vigencia sera del 1o. de enero al 31 de diciembre del afio siguiente.

ARTICULO 680.- Los catalogos escalafonarios se elaboraran con base en:

a) La relacién oficial de plazas de base proporcionada por la Direccién General de Personal y



los informes de las direcciones generales, institutos o departamentos conteniendo: nombre
completo, categoria, clave, sueldo y numero de horas de trabajo a la semana que obliga cada
puesto.

En el caso de los profesores de postprimarias, debera especificarse a que especialidad estan
adscritos.

b) Los documentos entregados por los trabajadores a la Comisién y los que contengan los
expedientes de las direcciones generales de Administracion de Personal y de la dependencia
respectiva.

c) El resultado del estudio de los documentos e informes citados en los incisos anteriores,
traducido en puntuacién escalafonaria, presentada en orden descendente dentro de cada
categoria.

ARTICULO 690.- Los catalogos para ser publicados, deberdn contener los datos siguientes:
I.- Nombre, categoria, clave y especialidad de cada trabajador.

Il.- Namero y fecha del dictamen de la plaza que tenga en propiedad.

lll.- La puntuacion escalafonaria de cada uno de ellos.

ARTICULO 700.- Los proyectos de catalogo elaborados por la Comision, serdn dados a
conocer a los trabajadores concediéndoseles un plazo improrrogable de treinta dias contados a
partir de la fecha en que sean publicados, para presentar por escrito su inconformidad,
manifestando la causa y aportando los elementos necesarios para que la Comision, en su
caso, proceda a la rectificacion.

ARTICULO 710.- Vencido el plazo a que refiere el articulo anterior, la Comisién dispondra de
treinta dias mas, como méaximo, para hacer las modificaciones al proyecto de catalogo, y darlos
a conocer de inmediato a los que manifestaron inconformidad y a los trabajadores de la rama
escalafonaria. A partir de ese momento, los catalogos tendran caracter definitivo, y deberan
darse a conocer de inmediato, a las autoridades oficiales respectivas.

ARTICULO 720.- Los documentos entregados por los trabajadores en el lapso comprendido
entre el inicio y la terminaciéon de un afio lectivo, incluyendo el periodo de vacaciones finales,
seran considerados para la elaboracién del catalogo del afio siguiente.

ARTICULO 730.- Los documentos que los trabajadores entreguen a la Comisiéon con
posterioridad a la fecha en que vencié el plazo para la entrega, no seran considerados en el
catalogo que regira durante el afio siguiente.

ARTICULO 740.- Las subcomisiones Regionales Auxiliares de Escalafon, elaboraran dentro de
su jurisdiccion el proyecto de catalogo del personal correspondiente.

CAPITULO Il

De los Reportes y la Boletinacion de Plazas

ARTICULO 750.- La Direccidon General de Personal, las direcciones generales, institutos y
departamentos, en cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 57 y 64 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, deberan reportar a la Comision Nacional Mixta de
Escalafén, las vacantes que presenten, dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el
aviso de baja, se apruebe oficialmente la creacién de plazas de base, 0 se susciten vacantes
temporales, mayores de seis meses.

La representacion sindical denunciara cualquier omisién a este respecto.

ARTICULO 760.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo anterior, cualquier



interesado podra hacer el reporte de la plaza vacante a la Comision.

ARTICULO 770.- Efectuado el reporte de la plaza, la Comisibn comprobara si se encuentra
vacante en definitiva o si el titular goza de licencia sin sueldo mayor de seis meses. Hecha la
comprobacion, la Subcomisién respectiva deberéa elaborar un proyecto de boletin convocando a
los trabajadores que tengan derecho a concursar.

ARTICULO 780.- Los boletines se expediran en un plazo maximo de diez dias contados a
partir de la fecha en que la Subcomisién entregue el proyecto al Secretario Nacional respectivo,
excepto cuando los trabajadores que deban conocerlo se encuentren en periodo de
vacaciones.

ARTICULO 790.- Los boletines deberan contener los datos siguientes:

a) Rama escalafonaria y especialidad

b) Numero y fecha del boletin:

¢) Categorias entre las que se someten a concurso las plazas vacantes

d) Mencionar si se corre el escalafén y hasta qué categoria;

e) Plazas que se boletinan, mencionando claves y sueldos base;

f) Lugar de adscripcion de la plaza;

g) Bases del concurso;

h) Plazo para concursatr;

i) Fecha de vencimiento.

ARTICULO 800.- Los boletines se haran del conocimiento de los interesados, enviandolos
oportunamente a los centros laborales para que se den a conocer a los trabajadores; la
Comisién debera fijarlos en sus estrados y, con idéntico fin, podran emplearse otros medios
publicitarios que se estimen adecuados.

ARTICULO 81lo.- Los interesados en concursar por la obtencién de una plaza determinada,
presentaran en la Comisién solicitud por cada boletin, que debera satisfacer los requisitos
siguientes:

a) Nombre completo;

b) Domicilio;

¢) Plaza que disfruta con dictamen escalafonario; incluyendo categoria y clave;

d) Plaza que ocupa provisionalmente;

e) Especialidad, en su caso

f) Nomero y fecha del boletin por el cual se convoco al concurso respectivo.

ARTICULO 820.- Corresponde a la autoridad oficial y a la representacion sindical de cada
dependencia, fijar en lugares visibles del centro de trabajo, los boletines escalafonarios.

CAPITULO IV

De los Dictamenes Escalafonarios



ARTICULO 830.- La Subcomisién competente, al cumplirse el plazo sefialado en el boletin
respectivo, procedera en los términos siguientes:

I.- Revisara las solicitudes presentadas por los aspirantes a la plaza vacante, con el objeto de
precisar si llenan los requisitos para participar en el concurso.

Il.- Analizara los documentos y hara la estimacion de méritos escalafonarios de los aspirantes a
la plaza vacante, conforme a los catalogos y tabuladores vigentes.

lll.- Formulara un anteproyecto de dictamen proponiendo para el ascenso a quien obtenga la
maés alta puntuacion dentro de cada categoria.

IV.- El anteproyecto de dictamen formulado por la Subcomision, debera turnase al Secretario
Nacional del Grupo para que, previo estudio, lo ratifique o rectifique, en su caso,

ARTICULO 840.- El Secretario Nacional del Grupo, elaboraré el o los proyectos de dictamen
respectivos, en un plazo no mayor de treinta dias.

ARTICULO 850.- Los Secretarios Nacionales de Grupo, deberan presentar oportunamente al
Pleno de la Comision, los proyectos de dictamen formulados, para su estudio y discusién.

ARTICULO 860.- Los proyectos de dictamen podran ser ratificados o rectificados, segun el
caso, por el Pleno de la Comision.

ARTICULO 870.- Los dictamenes aprobados por la Comisién, que hayan quedado firmes,
tendran plena validez y por tanto deberan ser cumplidos por el titular de la Secretaria de
Educacién Publica, en un plazo no mayor de quince dias contados a partir de la fecha de la
notificacion.

Para el computo del plazo anterior no seran tomados en cuenta los dias inhabiles o que formen
parte de las vacaciones oficiales que correspondan a los interesados.

ARTICULO 88o.- Los dictdmenes escalafonarios seran notificados directamente a los
concursantes por servicio de correo certificado, con acuse de recibo, en las mismas
condiciones sefialadas en el articulo anterior, o entregados personalmente a los interesados
mediante firma de recibo.

ARTICULO 890.- En ausencia de concursantes de la categoria requerida, se dara oportunidad
a los aspirantes de la inmediata interior. En el caso de concursantes Unicos, se procedera
conforme a lo dispuesto en el Articulo 100. del presente Reglamento.

TITULO QUINTO

De los Factores Escalafonarios

CAPITULO UNICO

ARTICULO 900.- Son factores escalafonarios:

I.- Los conocimientos;

Il.- La aptitud;

lll.- La antigliedad;

IV.- La disciplina y la puntualidad.

El significado de los anteriores, conceptos, es el determinado por el Articulo 50 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.



ARTICULO 910.- La evaluacién de los factores escalafonarios se hara conforme a las
especificaciones de los tabuladores respectivos, los cuales deberan elaborarse con base en las
disposiciones del presente titulo.

ARTICULO 920.- Los conocimientos comprende la preparacion y el mejoramiento profesional y
cultural.

I.- La preparacion se acredita mediante:

a) Titulo especifico o Cédula Profesional;

b) Certificado de estudios debidamente legalizado;

c¢) Diploma para el gjercicio de la profesion;

d) Titulo no especifico, Cédula Profesional o Certificado legalizado;

e) Otros estudios, para plazas que no requieran titulo y que seran considerados conforme a
tabulacion especial.

Il.- El mejoramiento profesional y cultural comprende la posesién de titulo, grado académico,
estudio de especializacion, obras y trabajo de investigacién cientifica pedagogica que se
acrediten mediante documentacion debidamente legalizada.

ARTICULO 930.- La aptitud, entendida como disposicién natural o adquirida y que llevada a la
accion se traduce en iniciativa, laboriosidad y eficiencia, es la idoneidad que en el campo en la
docencia se calificara conforme a las bases siguientes:

I - INICIATIVA

A.- En el ambito pedagdgico comprende:

a) Actividades de investigacion cientifico-pedagdgica, de investigacién estética, de creacién
artistica y de técnicas pedagdgicas relacionadas con las especialidades de los diversos niveles
educativos;

b) Actividades de divulgacién cientifico-pedagégica o artistico-pedagdgica;

¢) Actividades encauzadas a obtener los mejores resultados del programa de estudios, oficial;

B.- Fuera del ambito educacional comprende:

a) Actividades creativas o de investigacion cientifica, cultural, social, artistica, etc., que no
tengan relacion directa con la educacion.

b) Actividades que fortalezcan y coadyuven al mejoramiento de la vida sindical.

I1l.- EFICIENCIA

A - En el aspecto educativo comprenden:

a) Calidad y cantidad en el cumplimiento de la labor educacional;

b) Técnica y organizacion del trabajo.

ARTICULO 940.- La evaluacion de los factores escalafonarios del personal administrativo,
técnico, profesional no docente, auxiliar de intendencia y obrero, de la Secretaria de Educacion
Publica, en razén de la naturaleza especial de su trabajo, se hard conforme a las

especificaciones de los tabuladores respectivos con base en las disposiciones contenidas en
los articulos subsiguientes de este titulo.



ARTICULO 950.- Los conocimientos del personal que se menciona en la disposicién anterior,
se acreditaran conforme a lo dispuesto por el Articulo 930. de este Reglamento.

ARTICULO 960.- La aptitud del personal administrativo, técnico, profesional no docente,
auxiliar de intendencia y obrero, se calificara conforme a las bases siguientes:

I.- INICIATIVA, que comprende;

a) Simplificacién de métodos de trabajo y creacion de técnicas o recursos propios.

b) Actividades de investigacion y divulgacion de asuntos relacionados con el arte, la ciencia y la
técnica.

Principio del formulario

Il.- LABORIOSIDAD, que comprende:

a) Actividades especiales que redunden en beneficio de los sistemas de trabajo.

b) Actividades que redunden en beneficio de las buenas relaciones que deban imperar en el
centro de trabajo.

lll.- EFICIENCIA, que comprende:

a) Calidad y cantidad en el cumplimiento del trabajo.

b) Técnica y organizacién del trabajo.

ARTICULO 970.- En todos los grupos escalafonarios, la disciplina comprende:

a) la observancia de los reglamentos de trabajo;

b) El acatamiento de 6rdenes superiores; fundadas en las disposiciones legales vigentes;
¢) La exactitud y el orden en el trabajo desarrollado.

ARTICULO 980.- La puntualidad se acreditard mediante formas adecuadas de registro.

ARTICULO 990.- La antigledad es el tiempo de servicios prestado en la Secretaria de
Educacion Publica.

ARTICULO 1000.- Los factores y subfactores escalafonarios tendran los siguientes valores
porcentuales:

I.- CONOCIMIENTOS: 45%

A) Preparacion 20%

b) Mejoramiento Profesional y Cultural 25%

Il.- APTITUD 25%

a) Eficiencia (contenida en el crédito escalafonario anual) 20%

b) Otras Actividades (obras publicadas, articulos periodisticos, etc) 5%
lll.- ANTIG EDAD: 20%

IV.- DISCIPLINA Y PUNTUALIDAD: 10%



TOTAL: 100%

ARTICULO 1010.- En los casos de igualdad de méritos, el escalafébn se movera en beneficio
del trabajador que acredite mayor antigliedad.

TITULO SEXTO
DE LAS PERMUTAS Y CONVERSIONES EN PLAZAS ESCALAFONARIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1020.- Se entiende por permuta, en plazas escalafonarias, el cambio de empleos
que tengan categoria similar, equivalencia escalafonaria y condiciones analogas de promocion,
concertada de comin acuerdo entre los trabajadores, sin perjuicio de terceros y con anuencia
de la Secretaria y del Sindicato.

ARTICULO 1030.- Sélo podran permutarse empleos de categoria escalafonaria, si los
interesados tienen el dictamen respectivo, siempre y cuando uno o ambos no se encuentren en
periodo prejubilatorio o de pension.

ARTICULO 1040.- Quedara insubsistente la permuta cuando se compruebe que se realizé con
dolo, mala fe o procedimientos indebidos de uno o ambos permutantes.

ARTICULO 1050.- Siempre que se presentare un caso de equivalencia de empleos, la
Comisién lo resolvera de acuerdo con las siguientes normas:

I.- Equivalencia en funciones;

Il.- Equivalencia en preparacion y demas factores escalafonarios, y

lll.- Semejanza en categoria presupuestal.

ARTICULO 1060.- En caso de conversion de plaza, el trabajador que ocupaba la que
desaparece, tendra derecho a la plaza cuya transferencia se ha realizado, siempre que esto no

afecte derechos escalafonarios de terceros.

TITULO SEPTIMO
De las Inconformidades

CAPITULO |
De la Reconsideracion

ARTICULO 1070.- Los trabajadores inconformes con el resultado del mismo ante la Comision,
mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

I.- Solicitud de reconsideracion en la que deben aparecer los siguientes datos:

a) Nombre, domicilio y clave del promovente;

b) Especificacion del dictamen impugnado.

¢) Relacion de hechos en los que el interesado funda su solicitud de reconsideracion.

Il.- El promovente debera aportar los elementos de prueba.

ARTICULO 1080.- La reconsideracion deberd solicitarse dentro de los quince dias habiles,

contados a partir de la fecha en que se comunique a los interesados el dictamen; la Comisién
dentro de un término que no excederd de treinta dias, debera substanciar la reconsideracion.



ARTICULO 1090.- El escrito de reconsideracion debera dirigirse al Presidente Arbitro de la
Comisién, quien a su vez lo turnara al Secretario Nacional del Grupo correspondiente para el
estudio respectivo.

ARTICULO 1100.- La Comision podra suplir la deficiencia en el escrito y en el tramite de la
reconsideracion.

ARTICULO 111o0.- El Secretario Nacional presentara un proyecto de resolucion al Pleno para
que una vez discutido, se dicte el fallo que modifique o confirme el dictamen impugnado.

ARTICULO 1120.- Si el recurrente no estuviere conforme con la resolucién emitida por la
Comisién, quedan a salvo sus derechos para deducirlos ante los tribunales competentes, pero
sin suspenderse la ejecucion del fallo motivo de la reconsideracion.

CAPITULO Il
De la Revision.

ARTICULO 1130.- Los trabajadores inconformes con la puntuaciéon que se les asigne en los
proyectos de catdlogos escalafonarios, o porque se hayan cometido errores de ubicacién u
omisiones, podradn solicitar que se revise su puntuacion, se les ubique en el lugar que
legalmente les corresponda en la categoria respectiva o se corrija lo que proceda.

ARTICULO 1140.- La revision debera solicitarse por escrito, en un plazo maximo de treinta
dias habiles, contados a partir de la fecha de la publicacion del proyecto de catalogo
respectivo; la Comisién dentro de un término que no excedera de treinta dias debera sustanciar
la reconsideracion.

ARTICULO 1150.- La revisién se sujetara a los requisitos siguientes:

I.- Solicitud que contenga:

a) Nombre, domicilio y clave de promovente;

b) Especificacion del proyecto decatalogo impugnado.

¢) Relacion de hechos en los que el interesado funda la revision.

Il.- Aportacion de elementos de prueba por el promovente.

ARTICULO 1160.- La solicitud de revision deberd dirigirse al Presidente Arbitro de la
Comisién, quien a su vez la turnard al Secretario Nacional del Grupo correspondiente, para que

previo el estudio respectivo, presente un proyecto de resolucion al Pleno de la misma.

ARTICULO 1170.- La Comision, una vez discutido el asunto, dictara resolucion que modifique
o confirme la puntuacidn, la ubicacién, o corrija lo que procede en el proyecto de catalogo.

TITULO OCTAVO
De las Excusas y Recusaciones.

CAPITULO UNICO
ARTICULO 1180.- Los Secretarios Nacionales de Grupo y los miembros de las Subcomisiones
de Escalafén, deberan excusarse de conocer de los asuntos a su cargo en los casos

siguientes:

I.- El parentezco por consanguinidad, hasta el tercer grado o por afinidad con alguno de los
interesados;

.- Por existir enemistad comprobada con alguno de los interesados;



lll.- Por hallarse litigando como contraparte de alguno de los interesados.

IV.- Por ser parte interesada.

ARTICULO 1190.- Los mismos motivos para la excusa, lo son para la recusacion.

ARTICULO 1200.- La parte interesada o afectada presentara por escrito al Presidente de la
Comision la recusacion con expresion de causa y aportando los elementos de prueba que

estime pertinentes.

ARTICULO 1210.- El Presidente dara cuenta de la recusacion con expresion de causa y
aportando los elementos correspondientes.

ARTICULO 1220.- El tramite del asunto que origina la recusacién, debera suspenderse hasta
que el Pleno de la Comision dicte la resolucion que proceda.

TITULO NOVENO

Del Banco de Datos

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1230.- La Comision Nacional Mixta de Escalafén formara un Archivo Central o
Banco de Datos, en el que se llevara un registro de los trabajadores de la Secretaria de
Educacién Publica, que contendra como minimo, los siguientes datos:
a) Nombre completo del trabajador.

b) Edad

c¢) Estado Civil

d) Nacionalidad

e) Domicilio Particular

f) Clase de Empleo

g) Clave

h) Categoria

i) Especialidad

j) Dependencia de Adscripcion

k) Asignacion Presupuestal

I) Fecha de Ingreso a la SEP

m) Fecha de Baja en la SEP

n) Fecha de Reingreso (en su caso)

fi) Domicilio donde presta sus servicios

0) Puntuacidn de los factores escalafonarios

p) Ascensos.



ARTICULO 1240.- Las autoridades oficiales deberan remitir a la Comision las constancias de
los factores escalafonarios y previa calificacion se integraran al Banco de Datos.

ARTICULO 1250.- El Banco de Datos sélo proporcionara informes a la Comision Nacional
Mixta de Escalafon.

ARTICULO 1260.- El Banco de Datos en los casos en que proceda, debera rendir sus
informes en un plazo no mayor de cinco dias contados a partir del dia siguiente al que reciba la
solicitud respectiva.

TITULO DECIMO
De las Prescripciones
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1270.- El término para la prescripcion a que se refiere el Articulo 112 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado, se computara a partir de la fecha en que la
dependencia oficial respectiva notifique la vacante definitiva o temporal a la Comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se expide este Reglamento en uso de las facultades concedidas al Secretario de
Educacién Publica y al Secretario General de Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, por el Articulo 49 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

SEGUNDO.- Entra en vigor al siguiente dia en que se publique en el "Diario Oficial" de la
Federacion, la abrogacion del Reglamento de Escalafon de los Trabajadores de la Secretaria
de Educacion Publica, de 22 de diciembre de 1947.

TERCERO.- Considerando las caracteristicas escalafonarias especiales del Instituto
Politécnico Nacional, se crea una comisién bipartita, Secretaria de Educacién Publica y
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, para estudio y propuesta de posibles
soluciones a esta estructura; entre tanto se regira por su Ley Organica y reglamentos.

CUARTO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

QUINTO.- Al entrar en vigor este Reglamento, los Catalogos Anuales en proceso de
elaboracién y los Boletines pendientes de dictamen, se sujetaran a las disposiciones
escalafonarias que regian anteriormente.

México, D. F., a 11 de diciembre de 1973.- Por la Secretaria de Educacion Publica, el
Secretario, Victor Bravo Ahuja.- Rubrica.- Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, el Secretario General, J. Eloy Benavides Salinas.- Rabrica.



